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被視為「高第接班人」、享有「結構詩人」美譽，曾經打造雅典奧運主場館、美國威斯康辛州密爾瓦基美術館、比利時里茲車站及法國里昂機場等多元建築設計

的西班牙籍建築大師聖地牙哥．卡拉特拉瓦博士（Dr. Santiago Calatrava），今（2011）年5月應遠東集團董事長徐旭東之邀，公開揭曉他為遠東集團打造，不但在臺
灣同時更是大師目前在亞洲唯一的建築設計。

聖地牙哥．卡拉特拉瓦（Santiago Calatrava）的亞洲處女作獻給台灣
，他為元智大學設計的「藝術校園專區」於2011年5月10日在「二○一一遠
東建築講座」揭曉，讓在場的一千多名粉絲大為驚艷，不僅展現他擅長的

結構美學，也融合東方園林之美，打造外型前衛、空間實用的校園建築。 
即將座落元智「藝術校園專區」包含徐有庠紀念館、表演藝術館和藝

術學院三棟建築。徐有庠紀念館是遠東集團董事長徐旭東為了紀念父親徐

有庠（遠東集團創辦人）而興建，裡面有圖書館和展示空間；表演藝術館

則有一座能容納1,200人的音樂廳，以及一個多功能實驗劇場；藝術學院則
設有藝術中心、資訊傳播系及藝術創作系，是作育藝術、文創人才的搖

籃。 

亞洲首件作品將在元智

▲  藝術校園專區由三座建築結合而成，座落校門口右側▲  西班牙建築大師Santiago Calatrava應遠東集團董事長徐旭東之邀設計元智
大學藝術校園專區

西班牙建築大師
Dr. Santiago Calatrava
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一 英全球大學排名 元智大學入榜 為台灣私立大學中唯一代表
泰晤士報高等教育專刊（Times Higher Education, THE）於2011年10月公布的全球400大大學排行榜，

台灣共有8所大學入榜，其中元智大學為唯一入榜的私立大學。
此次全球排名以國立台灣大學（第154名）為首，進榜的還有國立清華大學（第201至225名區間）、國

立交通大學（第226至250名區間）、國立中山大學（第251至275
名區間）、台灣科技大學（第301至350名區間），名列第351至
400名區間的大學包含國立中央大學、台灣海洋大學以及元智
大學。本次約有1萬7500名學術聲望頗高的專家受邀在今年
春天參加調查。

桂冠文學家殊榮

余秋雨獲頒第五屆元智大學 台灣人才培育隱憂  大學生競爭力何在？

元智帶您走進  高等教育的桃花源
元智大學於2011年7月14日上午舉辦名人對談，主題為

「走進高等教育的桃花源」，邀請到學術界重量級人士，包

括中研院院士、清華大學前校長劉炯朗、清華大學副校長/
美國德州大學（達拉斯校區）前副校長馮達旋、聯經出版發

行人林載爵等人進行對談，剖析台灣人才培育的隱憂與台灣

大學生競爭力的問題。

彭宗平校長表示，台灣現今大學共有160幾所，高等教
育已從菁英教育變成了普及教育，台灣學生如何與世界的高

等教育結合，並在國際舞台上有足夠的競爭力，是現今相當

重要的課題。而好的高等教育要塑造出的一流大學生，並不

是累積了多少論文，而是要對當地的社會與國家有貢獻。

劉炯朗先生提供教導學生的四大要點，期盼能解決大學

生競爭力不足的問題，分別是道德與品格、廣闊的視野、培

養國際觀、深入學術探討。馮達旋副校長則認為，學生必須

認識今天、知道昨天，朝增加學術敏捷、提升學識勇氣、培

養內涵信心這三點做努力。談及高等教育走向國際化，他認

為，大學除了要認識在地生活、台灣各都市，也要了解世界

的改變，「未來沒有國界，世界是連接在一塊的」。因此建

議大學生要有「知識的勇氣」，保持對知識的好奇心，主動

學習，「沒有好奇，就沒有教育。」

21世紀的台灣大學生要具備哪些能力才有「國際競爭力」？而大學又要透
過何種教育方式才能培養出競爭力？

遠見雜誌對企業界調查「近年來畢業生素質提昇最多的學校」，元智大學

在2008及2010年都名列全國第一。
元智大學提供完整的配套措施，透過英語授課、雙語校園、經典閱讀、師

友計畫⋯⋯等一系列獨特的教育方式，大幅提昇學生的英語能力、國際視野及

思辨、表達與創新能力。

本書提供讀者元智教育的關鍵密碼，引領大學生走進高等教育的桃花源。

元智大學為倡導青

年學子對文學的關注，

提升人文素養及文學閱

讀風氣，從2006年起設
置「元智大學桂冠文學

家」獎項，在各文學領

域，包括小說、散文、

戲劇等項目中，選出對

台灣社會有長期影響之

人士，包含文學大師陳

之藩、白先勇、鄭愁予

與高行健等人都獲頒贈

此榮譽獎座。

獎項設立至今已邁入第5屆，今（2011）年將此殊榮頒給
余秋雨先生，除了表彰他對近代文學的深遠影響，也肯定其在

全球華文界的卓越貢獻。桂冠

文學獎頒獎典禮於5月19日
在元智大學有庠廳舉行，

典禮當天除了有桂冠文

學家頒贈儀式、元

智「桂冠園」種

植月桂冠樹苗之

外，余秋雨也於

典禮中發表專題

演講─「空間與

時間意義上的中華

文化」。

▲  余秋雨先生（右）獲頒第五屆桂冠文學榮譽獎座

▲  余秋雨於「桂冠園」種植月桂冠樹苗，象徵文學種子的
生根發芽

▲  透過「元智密碼‧名人對談－走進高等教育的桃花
源」探討提升大學生競爭力，分享元智關鍵密碼

▲  《元智密碼》專書

1

YZU Alumni Newsletter vol.27



義大利波隆那大學（義大利語：尊稱為大

學之母）是公認的歐洲歷史最悠久、也是義大

利大學中國際化程度最高的大學。元智大學

2011年參與「義大利設計暑期學校」選派了10
位同學（8位藝設系與2位機械系同學）前往義
大利研習一個月。此學程主要授課師資為波隆

納大學教授及業界建築師、設計師，除課堂學

習外，學生並可參訪義大利知名美術館、博物

館，藝術、設計、時尚等公司，及Ducati、
Lamborghini等知名跑車廠等，誠然是一場藝
術與設計學習盛宴。

元智大學除了參與整體規劃外，波隆納大

學今年也邀請元智大學的老師前往授課。藝術

設計系林楚卿教授講授「適應性互動設計」主

要介紹元智藝設系與機械系合作的C - L a b 
program設計成果，另外也介紹與機械系老師
合作的一些跨領域合作計畫。機械系徐業良教

授則是以高齡者設計為主要講授主題，在日益

高齡化的社會，先進國家們對這方面的研發設

計愈益的重視。兩位老師分享研發成果給其他各國的老師同學，獲得在場來

自義大利、日本、中國等各國教授與學生熱烈的迴響，覺得非常值得。

元智大學與歐洲大學之母波隆納共同開設課程

學生老師互相交流 獲益匪淺

︱永續與創新︱

 元智學生遠赴東南亞及大陸地區做志工
元智大學國際志工邁入第5屆，有幸前面幾屆的學長姐的扎根與奉獻，也提

供了很多心得與想法，讓2011年的國際志工團能兼顧永續與創新，做出明確的目
標企劃，今年的國際志工團共有六團近60人前往 6個區域進行服務，分別是大陸
的重慶與寧夏團、越南團、尼泊爾團、泰北團、大馬團。

今年各團皆有完整的服務特

色，重慶團服務項目為兩岸青年

交流活動與教育志工服務、寧夏

團則以兩岸青年志工交流、教育

志工服務、二手玩具屋為主；尼

泊爾團則持續為降低數位落差，

環境保護宣導和建立資訊社團做

努力；泰北團延續二手玩具童玩

屋建置，加強宿舍輔導「希望閱

讀」與環保教育的推動，英語生

活計畫與科學教學更與中正大學

合辦「漢字文化節」及「學習工

作坊」；越南團則以圖書服務活動為主；大馬團以落實環保行動與培養學生閱讀

能力為主軸。泰北志工團鄭名祐對於此段長達一個月的服務之旅，覺得累積實力

與自信後進而服務他人，是非常美好的經驗，讓人不自禁的想回國多加充實自

己，這一趟更是找回自我的歷程。

元智大學為打造優質雙語學習環境，目前全校有33%課程以英語授課，預計至2015年
全校半數課程以英語授課。今年暑假大規模送出25名教師海外研修英語教學。

元智大學很早即推動專業課程英語授課，並於2002年起，即在大學部實施25％以
上畢業學分皆為英語授課，創國內大專院校先例；同時將「英語檢定」列入畢業門

檻，要求學生具有英檢中級以上之基本能力。而管理學院英語專班及研究所更採

全面英語授課及英文撰寫論文。校方在暑假期間，規定所有新生都必須參加英

語學習營，以應付開學後之英語教學。

對於師資要求新聘的教師要能通過英語教學面試才獲聘任，元智更提供優

渥的薪資、更好的教學研究環境、更寬廣的發展空間。為求英語教學的精準，

元智也同步要求校內老師進修，自2010年暑假起連續五年，每年約送25名教師
前往澳洲新南威爾斯大學（UNSW）海外研修，預計5年約1/3教師接受過海外研
習，讓元智英語教學更上層樓。

▲大馬團落實環保行動與培養學生閱讀能力為主

由元智大學老人福祉科技研究中心主任徐業良指導，元

智大學學生許博爾、張凱維、王竹安、吳科沅、盧嘉

泓、陳延暐組成的研究團隊，參與國科會「智慧型

輕量化移動載具前瞻技術跨領域專案計畫」，投入

研發智慧型輪椅機器人，這項成果不僅對高齡化台

灣社會裡的銀髮族創造福祉，也讓他們奪得今年

「經濟部100年度智慧型機器人產創意設計競賽」夢想
實現組冠軍。

元智大學機械系博士生許博爾表示，時常看著許

多老人只能坐在輪椅上無盡地等待他人的協

助，過著沒品質的生活，便盼能透過所學、

發揮自己的所長，讓年長者得以透過有效且

積極的方式與環境互動，且比遠端照護來的

更即時、方便。因此，許博爾研發出智慧型

機器人輪椅來改善銀髮族生活，讓輪椅的椅

墊能夠直接靠在馬桶坐墊旁邊，不必像過去

需要他人攙扶吃力地起身，不費力的就能移

動身體如廁。

元智勇奪智慧型機器人產品創意競賽

▲  波隆那大學建立於1088年

元智大學榮獲經濟部節約能源

全國機關學校組唯一「傑出獎」
賀

為避免全球暖化，如何節能減碳、打造綠色校園為近年來元智積極努力

目標之一，長期耕耘讓元智大學成為國際級綠色大學，同時也獲得教育部

「98年度大學院校校園環境管理現況調查暨績效評鑑」全國唯一特優獎，亦
為全國第一所率先完成98年及99年溫室氣體盤查國際認證之大專院校，今年
獲得經濟部100年度節約能源績優獎表揚活動選拔機關學校組唯一「傑出獎」
殊榮，目前更積極進行「ISO 50001」能源管理系統建置與認證。

▲  為達「節能減碳」成效，元智建置太陽能熱水及水
資源管理等系統

元智大規模送教師海外研習 今年25名教師海外研修英語教學  

「夢想實現組」冠軍

▲  機械系博士生許博爾研發智慧型輪椅機器人，向
中國老齡科學研究中心參訪團解說

元智大學藝術與設計系學生發起「把頭放進雲裡」

計畫，到桃園縣中壢市內壢里，改造老舊社區

元智藝術設計學生「一百級畢業展」

▲  中壢市市長魯明哲校友對於元智大學與
社區結合給予高度肯定 ▲  羅婉慈校友作品：內壢里散步 ▲  陳永諭校友作品：昇華

▲  全球排名第45，全球21所優秀的研究型大學Universitas 21的成員之
UNSW教師群為元智特別量身打造二週Faculty Development Program

 元智大學藝術與設計學系於2011年6月在內壢里活動中心舉辦
「一百級畢業展—把頭放進雲裡」，這是元智大學學生與社區結

合，藝設系46位學生運用創意與設計，結合內壢里民眾，利用當地
廢棄物改造、修補與彩繪老街牆面，加強元智與社區間彼此連結，

一起美化社區的展出。

噴漆彩繪 美的in內壢
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中華民國企管菁英協會於2011年5月29日假龍潭鄉山外山蔬食餐廳召開第六
屆第一次會員大會及理監事會議。本次會議進行理事長、常務監事及理監事改

選。深受會員們好評的理事長楊中一建築師因事業及學業繁重，終於卸下理事

長重擔。

理事長改選結果，由元智管研所88級EMBA校友蔡國圳先生順利當選。蔡
國圳是一位專職企業培訓的知名講師，目前亦是國內多家知名企業指定的長期

合作培訓顧問。原秘書長李榮維也功成身退，交由元智管研所88級EMBA校友
王觀白先生接任。王觀白學長任職於知名外商公司財會主管，與新任蔡理事長

係元智管研所同班同學，兩人相識十數年，交情和默契極佳，相信協會在兩人

帶領及熱誠服務下，必定能讓協會會務蒸蒸日上。

本次當選理監事名單如下：

理  事  長：蔡國圳
常務理事：楊中一、曾文敬、許評錀、吳錦乾

理        事： 葉惠菁、曾銘銅、劉志奇、黃英茵、林琨忠、黃萬財、蕭麗綾、
                    張連發、劉家齊、余銘昌
常務監事：張永青

監        事：林振造、李純櫻、陳隆全、李榮維

▲ 校友會副理事長林祈明、陳隆全學長率領理事們與幹部到場祝賀

▲  學長姐逐桌致意問候

▲ 企管菁英協會理事長順利傳承交接 ▲ 祕書長交接 ▲  企管菁英協會第六屆新當選理監事及幹部
會後合影

中華民國企管菁英協會

舉辦會員大會暨理監事改選

▲有朋自遠方來，天仁茗茶奉茶迎接專人導覽 ▲ 台灣茶葉發展史解說，連小朋友都聽得入神

▲  英吉利海鮮餐廳理事長與校友話聯誼同享海鮮大餐 ▲ 大夥快樂合影，留下令人回味流連的鏡頭

元智大學校友會、中華民國企管菁英協會於2011年9月4日聯合舉辦「茶酒
相見歡」會員聯誼活動。本次活動特別由兩會理事長許應深、蔡國圳親自帶

隊，共吸引近九十名會員及寶眷熱情參與。相見歡活動安排了相當豐富且精彩

的內容，有竹南天仁茗茶參訪、龍鳳宮、慈裕宮等百年古蹟巡禮、竹南酒廠享

受令人齒頰留香的啤酒香腸品嚐，以及冰涼生啤酒無限暢飲⋯等活動。此次聯

誼活動除有效拉近兩會之間距離，也充份達到會員及眷屬聯誼的目的。兩會並

決定今年12月11日（周日）年終餐敘活動將再度聯合主辦，地點已定於新北市
三峽區大板根森林溫泉渡假村舉行，進一步報名訊息將另行公告通知！

▲擂茶DIY比賽，連小朋友都卯足全勁力拼 ▲會員及寶眷藉此難得機會好好聯誼

▲  客家蔴糬DIY，需要父子齊心協力一起來 ▲大夥快樂合影，留下令人回味流連的鏡頭

中華民國企管菁英協會於2011年7月24日，舉辦南庄一日遊－會員暨眷屬聯
誼。本次活動係由該會理事黃英茵、劉志奇負責主辦。由於已許久未辦理大型

之會員聯誼活動，因此本次活動會員參與特別熱烈，報名情形相當踴躍，原訂

40個名額，最後一共來了76人。本次活動地點特別選在好山好水的苗栗縣南庄
鄉百香農場舉辦，安排精彩活動內容包含南庄老街巡禮、擂茶DIY比賽、客家
麻蔴糬DIY⋯等。一路上，知識淵博、深受會員歡迎的許評錀常務理事和有
「菁英協會名嘴」之稱的新任理事長蔡國圳分別擔任兩部遊覽車的主持人，會

員與眷屬們都認為難得有機會能夠全家出遊，一來有益身心，二來增進與家人

互動機會、三來也達到會員聯誼目的，真是一舉數得。

100級畢聯會於2011年6月8日下午六點，在元智校門口大草皮廣場舉辦「100級畢業辦桌暨聯歡晚會」，
席開近80桌，活動在勁歌熱舞中揭開序幕，姜義賓會長特別邀請校友會學長姐上台帶來祝福話語，祝福畢業
生展翅高飛，就業與就學都能百分圓滿。

元智大學校友會副理事長林祈明、陳隆全學長率領理事們與幹部到場祝賀，包含廖正賢理事、黃英茵理

事、廖詠濬理事及張裕昌秘書長、徐若庭副秘書長等人，逐桌對畢業生致意問候與宣傳，鼓勵應屆畢業生踴

躍加入校友會成為生力軍。

南庄一日遊 會員暨眷屬聯誼紀實

5月14日早上，元智EMBA聯誼會於有
庠廳舉辦2011年會慶暨社員回娘家活動。當
天約兩百人參與，場面熱鬧。元智EMBA聯
誼會的成立，是因為EMBA的同學們在畢業
後仍不斷藉由騎自行車、聚餐、烤肉、企業

參訪、英文研討等活動凝聚情感，經過討論

後，大家決定把聯誼活動化為更具體的行動

力量，元智EMBA聯誼會於是產生。

本次活動除會慶外，更透過音樂午宴、

餐會的方式讓平日繁忙的EMBA畢業同學互
相認識與交流，活動於下午圓滿落幕。

元智EMBA聯誼會
        會慶暨社員回娘家

校友會帶來百分祝福

100級畢業生辦桌

︱校友茶酒相見歡︱竹南一日遊聯誼活動
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通訊系於2011年6月11日畢業典禮
日於七館電通大樓四樓平台，舉辦100
級畢業茶會暨系友大會，特邀請應屆畢

業生及歷屆校友參加，希望藉此機會讓

畢業系友與應屆畢業同學交流、經驗分

享。

活動首先由黃正光主任給畢業生勉

勵，獻上所有師長及同學滿滿的祝福，

回娘家的學長姊也親自上台與學弟妹分

享畢業後求職及升學之經驗，活動中場

由系學會舉辦團康活動，拉近校友及學

弟妹間感情，將活動引至最高潮。透過

學長們的經驗分享，與師長們的鼓勵，

為畢業同學的大學生活，劃下完美的句

點，大家相約明年再見。

通訊系友回娘家 祝福學弟妹

光電工程學系研究所碩士班於99學年度有21位畢業生即將踏出校園成為
社會新鮮人，邁向人生的下一階段。面對未來種種的選擇與挑戰，難免感到

徬徨。這時前輩的經驗，正是這些問題最好的解答。光電系特於6月11日畢
業典禮當天，邀請南亞科技－陳錦堂學長、昱晶能源－石善智學長、交通大

學博士班－賴力宏學長等校友回到母系與畢業生進行經驗分享。這幾位學長

姐有的畢業後繼續升學攻讀博士、有的進入光電相關高科技公司工作，也有

自行創業的典範。透過活動中的交流，相信帶給這群即將畢業的同學相當多

的啟發，在未來的人生與職涯規劃上，有了更清楚的方向。

社政系友回娘家  溫馨茶會傳承改選

元智應用外語系 與系友有約
元智大學機械工程學系自2004年成立系友會，每年固定於畢業典禮當天舉行

系友大會，活動以自助餐方式舉行，希望系友能攜家帶眷回系上聚會，除了聯絡

系友請誼，亦安排系友資料庫更新調查活動，下午依往例邀請學長姐參加系上舉

辦的畢業典禮觀禮，加強聯繫工作，更希望能凝聚系友對母系的向心力。 
今年於6月11日畢業典禮當天舉辦系友餐敘，李碩仁主任、徐業良教授以及

謝建興教授等師長均到場與系友敘

舊，系友也向師長報告近況與分享

學長姐經驗給學弟妹們。2011系友
大會參加人數近80位，系友與老師
熱絡相互交換職場心得，也很高興

系上能於每年舉辦此

活動，讓

系 友 藉 由

每年的聚會

凝聚對系、

校 的 向 心

力！

｜元智資工系友｜

 分享座談暨西瓜盃球賽

社會暨政策科學學系於2005年6月8日 成立系友會以來，迄今已第七屆。在每
年的畢業典禮，皆舉行社政校友回娘家茶會活動。今（2011）年6月11日畢業典
禮當天特安排與系學會的送舊活動一起舉辦，並進行系友會改選事宜。

本次茶會活動安排學弟妹分享升學、就業、參加公職考試經驗及工作機會介

紹，學弟妹更準備了豐富的歌舞表演與遊

戲，歡迎學長姊回娘家，大會結束前

的摸彩活動，更掀起另一波高潮。活

動最後順利推舉彭康哲系友擔任系

友會會長，他將持續發揚「瞭解群

眾，服務社會」的宗旨，永續經營

，為系友會與系上做緊密結合。

︱機械系友回娘家︱師生相見歡

元智大學資訊工程學系於2011年6月4日，舉辦元智資工系友分享座談暨
西瓜盃球賽，近百位畢業生與在校生同歡。

資工系大家長黃依賢主任與林榮彬老師親臨與校友同聚，已於系上任教

並擔任系友會幹部的校友曾奕倫老師及王任瓚老師也親自蒞臨，會中邀請到

兩位資工系的大學長：第一屆的李元傑學長與第二屆的葉武松學長回校分享

社會經歷。系友會會長李勝楠學長表示：今年的活動更有經驗傳承的意義，

盼望之後每年都能請到在各界經驗豐富的學長姐回校分享，落實經驗傳承的

目標，接下來一年會全力發展系友會事務，並以「加強與系上專業實習的合

作」為主軸。

光電系友 回娘家 迎接社會新鮮人

炎炎夏日是揮灑汗水的時刻，也是彼此間情感交流的時間。元智資管系於2011年
7月9日，假元智大學體育館舉辦第六屆系友盃，從這次的活動，深刻感受系友們對系
上熱情與關懷，往後可多舉辦系友們相聚的活動，讓系友有更多的機會可以與歷屆系

友交流，連繫資管大家庭的情感。

此次系友盃舉辦了包含籃球、羽球、排球及壘球共四項競賽。其中以籃球比賽參

與人數最為龐大，從本次賽事顯示系友實力依然堅強，寶刀未老。在休息時間裡，系

友們開心地敘舊、談天，回味當初求學時的那段青春歲月；互相分享目前工作近況及

在職場上的經驗，學長姐與學弟妹彼此交流在工作中的酸甜苦辣，和了解討論系上近

來成長與轉變。系友們熱絡的聊天、交流，令當日處處充滿了歡笑和喜悅。

歡喜回娘家 元智資管系友盃 擁抱熱情與活力

應用外語系於2011年6月11日結合100級畢業典禮，舉辦校友餐敘暨座談
聯誼活動。

本次座談邀請91到95級畢業校友一起返校與學弟妹經驗分享，系友們也
向師長報告近況以及彼此交流，系辦亦安排校友流向動態調查與系務發展說

明，希望藉此次活動強化並鞏固歷屆系友們之間以及與在校學弟妹的聯繫、

互動與了解，更期待能將系友們寶貴的經驗傳承發揮到最大的功效。   
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值得嗎？

當我宣佈離職，準備投入全職學生的消息散開之後，親戚、朋友還有同事一

定都會問：唸書不是選研究所在職班就可以了嗎？放棄現在的工作與薪水，值得

嗎？

快樂嗎？

今年暑假進入全職學生生活後，我偽裝成為一個年輕的研究生，住進學校宿

舍，幾乎與舊朋友同事斷了音訊。因為上課報告、小組討論、企業參訪、考試作

業，還有經營新的朋友圈佔據了我九成以上的時間。偶然間在信箱裡看到舊客戶

捎來的一封信，問候問候我：現在快樂嗎？

我：現在快樂嗎？

大學最重要的六學分—學業、愛情、社團、打工、志工、海外交流，我都修了！

如果把我多采多姿的課外活動從大學生活中抽離，回憶可能只剩下真空狀

態。所以我真心感謝元智帶給我的多元環境，讓我在畢業的時候，能夠自信滿滿

地走出校園。

不過我得先坦白，在大學時期，我最愧對

的是傳道授業的教授們。因為我總是把學業排

在課外活動以後的順位，以為時間充裕，就可

以在白天配合課外活動，晚上才挑燈夜戰、補

足課業上的進度。沒能按時溫習課業，又不停

地挑戰自己的身體極限，是日後「時間管理」

和「健康管理」的警訊。

Be Brave with Love

勇敢 .愛

踏入社會已經半年，回想當初進社會前，真的是什麼感覺也沒有，因為不知

道自己想要的是什麼、不知道適合自己的是什麼、也不知道真實社會是長什麼樣

子，常常幾個好友會出來聊一聊到底這大觀園是怎麼一回事。不論是已經出來的

或是正在當兵的，抑或是像我那時一樣剛退伍的，大家都有一套自己的說法，但

聽來聽去總覺得不太踏實，感覺上就是得自己走一遭才能窺得箇中奧妙。

迫不及待的我便開始打開履歷，左一個鍵右一個鍵的敲來敲去，總想打出什

麼令人驚嘆不已的自傳和求學過程，但因為志弘我實在是過了一個再平凡不過的

大學生涯，滿腹墨水終究只能幻化成一碗清淡無味的湯，秉持著姜太公釣魚的精

神，我也不做太多擔心與煩憂，擺在104和YES123上便開始了我的職前放鬆假
期。不過才兩三天的光景，便有了一條魚邀請我去應徵國外業務，很幸運地我也

得到了這個職位，以為是開啟人生轉盤的輝煌時刻，卻是打開了通往地獄訓練場

的大門。

剛進公司的我領著一股不可一世的傲氣，跟大部分的年輕人一樣，我成天總

想著挑組織的弊病，挑可以改善的流程，找到可以證明自己比人強的機會。我嘗

試讓自己看來像個虛心求教的新人，不過，壓不住的戾氣，隨著遭遇到的挫折與

現實，讓我越來越無法掩蓋，於是衝突漸漸多了，沉默與日俱增，那份不滿與怒

氣持續在心中累積。我開始不再彎腰詢問，我開始不再點頭道謝，那份你奈我何

的表現，伴隨心中的惡魔與負面情緒持續增長，我忘了該怎麼和諧相處，面對所

有不合理的情境我毫不隱藏的表現出我的情緒。回頭去看，其實，我從來就沒把

自己當成一個新人，我只是自己為裝得像一個新人，但內心九成九把自己當成是

個神人。

突然有天，一個頗為友好的大學友人，致電而來，邀請我與他一同共創霸

業，這原本是一個我們飯後之餘閒聊的話題，突然，就這樣要跨入現實了，我們

講好要先進行銷企劃的產業，學一點東西，累積一點經驗，然後帶著滿滿的彈藥

去打出一片江山，

一股不可抗逆的拉力，搭配一股水深火熱的推力，碰撞在一起，結果就是

「離職」，沒有做太多的思考，與組織上層談論過後，我帶著些許的愧疚和更多

的期待離開這個產業，準備好踏入行銷業界穩穩地撈些東西走。

從這份到下一份的等待時間沒有太長，一個月後，我到了一家行銷公司，順

著計畫我打算在這家公司好好地待著一、兩年，然後豐實羽翼離開。有了上一家

公司的慘痛經驗，於是在這裡我努力地收斂自己的傲氣，扮演一個憨傻耿直的老

實人，能夠不強出頭的時候就莫不作聲，

把自己當成一張白紙，乖乖地遵守公司的每一個體制。雖然

帶我的前輩著實令人夜夜失眠，雖然常常拳頭緊握，雖然時不時會偷偷白他一

兩眼，但與其他同事的愉悅相處，卻也讓這股正負面之間保持微妙的和諧。

在某一個午休時光，正以為可以順順遂遂過完這段行銷企劃之旅的時候，一

個熟悉的電話號碼撥來，從電話那頭傳來的語氣沒有太多的熱情，冷冷地拋出了

一句：「志弘，出發了。」霎時間，我腦中一片空白，這突如其來的通知，很有

可能將再度扭轉我目前安逸的生活。

在那通電話過後的兩天，我與這位A友人和B學妹，相約在一間修車廠進行
了一次短暫的會談，那是一個月黑風高的夜晚，也是一個蕭瑟靜謐的空間，在經

過激烈的爭辯之後，我決定暫留原公司繼續達成學習的目標，雖然可惜，但無奈

也只能如此，畢竟若是無功而返，那我的求職經驗真可謂是一灘泥水，非但不可

食，棄之更不覺可惜。

回到家之後，自己沉思了好一陣子，心中所有的徬徨而猶疑在短短的兩三個

小時之間，全面進攻心頭，回憶起來到這家公司的初衷，我，不就是為了能夠一

同跟A友人創造不平凡而應運而生的嗎？於是我們又進行了數次的會談，有時平
靜地如秋涼的午後，有時詭異地有如暗潮洶湧的海面，有時激烈地似颱風時滂沱

的大雨，有時卻也歡樂地像SALSA的頑皮音符。可想而知，我又再度敲起總經理
室的大門。

人生，其實就像宇宙的誕生，經過好幾次的大爆炸之後，才會拼湊出完整的

模樣，這一趟出發，我們拋下了所有，帶著破釜沉舟的心，本著背水一戰的霸

氣，準備好了嗎？我們要，一戰成名！所有現在或未來團隊的夥伴們，讓我們一

起寫下人生雋永的詩篇，百年後，當靈魂漫步在鄉里，仍不時可聽見幼童們傳唱

這亙古史詩，傳述著這一幫人的雄心壯志。

人生像宇宙 因為爆炸所以存在

Not perfect, but do my best
for family, friends, and myself

▲ 2011.09.07 Lake Plum at I-Lan, Taiwan▲ 2011.01.01 Great Wall at Beijing, China

作者介紹

陳儀錚
2002.06 元智大學 資訊管理系畢業
現職： 2011.8迄今 研究所進修中
經歷：神達電腦 專案經理            力捷電腦 專案管理師

            高逸工程 資訊工程師
            元智大學 學生議會議長

作者介紹

黃志弘
2009.06企業管理系畢業經歷：
達紡企業股份有限公司國外業務助理

魔力行銷顧問有限公司專案執行
現職：
創業中

我在大一參加了「生活尖兵志工團」、「天文研習社」、「系女排隊」，大

二進入了「系學會」及參與「歐洲學術參訪團」，大三開始經營「春暉社」、

「學生議會」、家教打工及參與「大陸學術參訪團」，大四參與教授的研究案及

開始每週三天的企業正職工作。當然，其中也夾雜不及格的愛情學分。

看似過量的課外活動，卻帶給我對於「團隊合作」戰力無限的深刻體悟。我

也真心喜歡團隊成員間互相關懷、相互激盪、為共同任務奮鬥，與共同歡笑的畫

面。

投入職場後，開始補修家庭、愛情、專業技術，還有職場倫理的學分

2002年夏，我從元智畢業。在偶然的機遇下，也從資訊軟體規劃的領域轉換
到科技產品管理的領域。尤其在剛從光學應用的印表機產業跳進設計密集的伺服

器產業時，花了很長時間惡補伺服器的專業知識技術，那可說是轉換跑道的長痛

期。

真心感謝過去的直屬主管與同事們不僅對我信任，也願意適時給予幫助和經

驗分享，讓我獨當一面去表現。還有我的家人和異性朋友能持續支持我的超時工

作與頻繁出差，讓我可以無後顧之憂、活力充沛地迎向任何工作挑戰。八年多留

在IT產業的日子，我選擇在專案團隊的公司制度下、愉快地工作。
儘管工作忙碌，喜歡旅遊的心從沒間斷過。畢業後連續幾年，都能夠約到幾

個好朋友一起在週末出遊，也累積了很多私房景點。收入漸豐後，我開始每年舉

辦約莫十多人的家族旅遊與聚餐。過去蒐集的口袋名單，替家族的歡樂時光貢獻

不少。

離開校園將近十年，我知道是時候去完成我當初大學畢業未完成的事了！  
因為當時產業景氣低落、公司業績下滑，趁著工作上喘息的機會，讓我有空

開始思考一些想要做的事和未完成的事，其中包括：延宕許久的「攻讀MBA」計
畫。

當初基於經濟上的考量，我在大學畢業後選擇直接就業，沒能夠像很多朋友

一樣到國外唸書。雖然現在工作上的成就讓人短暫地滿足，但心裡還是覺得有缺

憾。乾脆心一橫，就辭職專心唸書吧！帶著我的業界實務經驗和求知慾，回到校

園去追求品牌行銷和創意執行領域上的新突破。

多虧有家人的力挺，當我在宣佈離職、準備投入全職學生的消息時，他們默

默地支持，沒有給我額外的經濟壓力。雖然入學至今的三個月以來，課業負擔很

重，我依然會堅持初衷，用心用力把學問做好。因為，這是我想要做的事！
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報到編號:TWN1400XX
柯宜君君:
台端應徵本公司「培訓空服學員」一職，業經審核符合參訓資格，

請於2010年12月8日報到參訓，
正式通知已於12月03日以郵件寄發，特此通知。
 
長榮航空(股)公司
服勤本部空服管理部

**********************************************************************
緣起

大三那年參加校園博覽會，恰巧長榮航空到元智進行招募說明會，開啟了我

與航空業的淵源，看著美麗的空服員姊姊，想像著自己穿上了綠色制服，在世界

各大機場穿梭的模樣，於是畢業時參加了中華航空、長榮航空以及遠東航空的招

募活動，沒想到前兩間在第一關時就被刷下，闖到最後一關的遠東航空也未錄取

我，失落的我一度以為天空離我好遠⋯。

以前在航空業有些不成文的規定，像是長榮喜好應屆畢業生；華航要求應試

者必須是25歲以下才能報考。落榜後，我前往澳洲進行一年的打工渡假之旅，想
說累積自己的能力及能量，沒想到回台後恰逢金融風暴以及H1N1的影響之下，
航空業者慘澹經營，每年例行的招募活動也被迫中止⋯。看著自己的年紀默默的

超過了25歲，我的天空夢也只能變成天馬行空了。
只能面對現實的我，投入了職場，好在藉由大學時元智大使的經驗，讓我能

在一間基金會擔任秘書，我的工作就是關心台灣偏遠地區原住民的孩子，給予適

時幫助。雖然工作內容很踏實，但每次抬頭看到飛機時往往掩不住心中的落寞。

契機

直到2010年，兩岸開放直航，航空業求才若渴，各大航空開始如火如荼的進
行各項徵才活動。看著徵才廣告，我的心中又激起陣陣漣漪，一邊滿懷期待卻又

懊惱年紀已超齡的事實。直到看到「飛喵喵空服網」討論區提到27歲以下都還有
機會考取空服員的文章，於是決定再給自己一次挑戰的機會。

第二次前往南崁的長榮大樓，心中情緒是複雜的。我想到每次從台北開車回

元智時，都會經過這棟綠色的建築物，每當此時我心中都默默禱告：拜託讓我進

入這間公司。而此次長榮又給了我第二次機會，我努力的給自己心裡建設，接下

來的表現放輕鬆表現就好，勝敗不要太在意，畢竟面試是主觀的。深吸一口氣，

我開始我第二次的面試。

過五關斬六將

要考上長榮擔任空服員是不容易的：

第一關：書面審查，當得知進行招募活動時，即可上官方網站填寫個人履歷

表。

第二關：走台步及播報英文及台語的廣播詞。這關是秒殺關，考完現場馬上

通知結果：通過，前往醫務室進行小體檢；失敗，很遺憾你得馬上離開。我們這

組是五取一，接到合格的通知單心中真是又驚又喜，想不到這次幸運之神真的眷

顧我了！

第三關：筆試，包涵了適職測驗、適性測驗、加法、英文等。

第四關：高階主管中英文面試。這也是最重要的一關，考官會針對你的履歷

表來提問，雖然有些題目可以在考古題中練習，但考驗的還是你的臨場反應。切

記要隨時帶著微笑，給考官eye contact，回答問題有自信卻不傲慢，當其他考生
在回答問題時也記得傾聽喔！

第五關：體檢。去指定醫院檢查身體是否健康，能適任空服員一職。檢查內

容包含是否有脊椎側彎這項，所以平常保持良好的姿勢及生活習慣是很重要的。

要是在最後一關敗給了自己的身體，那真的是很懊惱的一件事。

 
夢想成真

2010年12月初放榜，我終於得到企盼已久的錄取通知，沒想到這次能以踩線

的年齡，一路過關斬將到最後。我曾經消極的認為夢想永遠就只能是夢想，永沒

有實現的一天。直到再次進入綠色大樓，穿上了綠色制服，才覺得，原來，我真

的成為了一位空服員，但所有的開心馬上變成戒慎恐懼的心情，來面臨接踵而來

的受訓。

長榮航空的受訓是出了名的嚴格，你必須在兩個半月中學習任何飛機上的安

全知識以及服務方式。其中大大小小的考試逼的你透不過氣來，尤其是所有考試

一旦第三次不及格（及格分數往往是90分），你就會被退訓！我真的認為我在長
榮唸書念得比在念大學還認真，每次考試就好像在面臨期末考一樣。除了紙本的

考試，我們也有安全操作訓練，比如若面臨機艙失壓、緊急迫降或機艙失火等情

形該如何因應。在受訓的兩個半月中，我們不斷熬夜苦讀、練習，為得就是獲得

制服上那枚金色的飛行翅膀。

結訓後要進行三次的OJT(On Job Training)，這才是真正考驗的開始，再也不
是紙上談兵了，客人就真的在你的面前，開始跟你要毛毯要拖鞋要牙刷要可樂。

幸好我在大學時經過元智大使的訓練，我並不害怕面對面客人，但大使的訓練中

並沒有包含記憶力這項，當你正在派發表格時，22A要毛毯、26D要喝水、37C要
買免稅品、64E要報紙⋯，我初上線時覺得最困難的就是記得每個乘客跟我索取
的東西，呵呵。

當你好不容易熟悉了777機型，馬上又要學747機型、A330機型；好不容易
適應賣免稅品了，又要開始打gally（廚房），上線後的每個日子都逼迫你在陣痛
期成長，說不辛苦是騙人的。

雖然在進入航空業之前，我已經做了許多功課以及心裡建設，我知道空服員

絕對不是像大家想像的這麼輕鬆。但真的開始工作之後，才覺得比我想像中再辛

苦很多：沈重的餐車，最容易讓我們的腰椎受傷；日夜顛倒，讓我的免疫系統失

調常感冒；不穩定的氣流，讓我的手腳常常出現莫名的瘀青等等，又或者聽說容

易得膀胱炎、中耳炎、肌腱炎、子宮後傾，這些都是身體的磨難。

而心裡的磨難則是與「人」的相處，每一趟的飛行都會遇到不同的乘客及學

姐，客氣禮貌是一定要的。但世上人百百款，老實說神經病真的很多，這時該怎

麼調適自己的心情就要看自己的EQ修煉的如何了！我記得上線不久時，就遇到
公司傳說中的惡人，從一進簡報室就被電，電到下機。我懊惱的是我自認為我準

備好了，卻又無法符合學姐的超高標準，沈重的壓力讓我一回到公司眼淚就宣洩

不止。但往好處想，或許下次我再跟她飛已經是好幾個月後的事情了。這份工作

的好處就是下班你就可以把一切拋在腦後，今天的不順或失敗把它通通忘記，明

天的飛行又是一個新的開始。

雖然這份工作很辛苦，但當我走在巴黎的街頭看鐵塔、在多倫多享受尼加拉

瀑布的壯麗、在日本大嗑水蜜桃時，這讓我覺得辛苦都是值得的。這就是我想要

的「Working & Holiday」，認真的工作、認真的玩。

建議

我建議有志於當空服員的學弟妹及同好們，不妨在學生時期多多累積自己的

社團經驗，「學會做事後學做人」。其次基本的語言能力一定要增強，尤其學校

有很多學習語言的資源，不要浪費了。再來就是多多上網獲取新知，我非常推薦

「飛喵喵空服網」，所有的航空公司招考訊息都會在這網站第一手得知消息。我

很期待元智的大家來當我的學妹，或者在飛機上遇到我的時候，請記得跟我打聲

招呼喔！

夢想起飛

Are you afraid to change your life style? Possibly you urge to or maybe not that 
much. Who wants to leave their C-Zone (comfort zone) for a challenge?

Life is like a puzzle, you’ll never get the bigger picture until you put effort into it. 
You need to be like a tour guide and lead your heart to follow your dream. At this 
moment, you have to also let people trace your steps and follow you without going too 
fast. Or you will do it in vain.

After five years of work, I gradually learned the trend of change. I planned to run 
100 km to the finish line and read 100 books in 2011. I completed 70 percent of the 

goals I set. Why should I do this? After all, I know I am abandoning the habits of my 
past; opening to new things, trouble is inevitable. I know the chaotic situation will 
gradually become more and more stable over time. Transformation takes time and all 
change is evolutionary rather than the mutation. Observe the future and follow the most 
simple and practical principles: focus on now and you will be able to foresee the future. 

  
Each person makes decisions every day in empirically. Give a try to new 

experiences. You have to know how to judge the difference between dreaming and the 
reality. Change is not a bad 
thing.

作者介紹

柯宜君  
2007.06中國語文學系畢業現職：長榮航空空服員
經歷：

財團法人大地之子教育基金會 秘書澳洲打工渡假
元智大使團 行政組長

作者介紹

葉致銘

2003.06機械系畢業
2005.06機械所畢業
現職：復盛應用科技(股)公司工程師            元智大學校友會第七屆理事
經歷：元智大學機械系友會會長

The courage of change
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學      號：                       畢 業 系 所：                    

姓      名：                    

更正後住址：                                                       

電      話：                       手      機：                    

E-mail：                                                           

畢業流向：□就業    □升學    □服役    □待業    □其他 

就業機構：□私人企業    □政府部門    □學校    □其他 

＊校友通訊寄送及聯絡方式更正表＊     回傳FAX:03-4637488

學            號：                                             畢 業 系 所：                                           

姓            名：                                         

更正後住址：                                                                                                                

電            話：                                             手            機：                                           

E-mail：                                                                                                                         
畢業流向：□就業    □升學    □服役    □準備考試與證照    □其他    
就業機構：□私人企業    □政府部門    □學校    □非營利事業機構    □其他
校友通訊收訊意願調查    □請以電子郵件方式寄送即可

＊校友通訊寄送及聯絡方式更正表＊     回傳FAX:03-4637488

苦無徵才管道或苦無求職資訊嗎？

元智提供您求職、求才的管道及輔導，您可以查看有哪些工作機會，也可以將您公

司的職缺公告在網路上，求得專業人才，歡迎您踴躍參與！ 

※ 「我飛網－元智大學職涯資訊服務網」資訊平台，除提供桃竹苗區學生職涯就業

資訊外，並連結職訓局「全國就業e網」、「校園聯名網」、「1111人力銀行」等各

大網站，提供學生及企業單一網站即可

以便捷求職求才及瀏覽相關資訊之管

道。

    ■ 我飛網－元智大學職涯資訊服務網

http://www.yzujob.net/

※ 讀什麼科系、找什麼工作，不知從何著手嗎？請上「職涯線上諮詢系統」找升學

諮詢（升學、留學、進修等問題諮詢）、就業諮詢（「正式職缺」、「專業實習」、

「工讀」等就業問題諮詢），及工作經驗分享（「正式職缺」、「專業實習」、「工

讀」等工作經驗分享）。此外，還包括政策法規的專區，方便詢問法規方面的問

題。歡迎校友們隨時上網瀏覽。如您有意擔任我們職涯線上諮詢系統的諮詢師，

請來電03-4638800#2916或Email至wecare@saturn.yzu.edu.tw。

    ■職涯線上諮詢系統－http://www.yzujob.net/bbs/index.asp

※校友園地[求職徵才]：

    http://www.yzu.edu.tw/alumni

    ■聯絡人：校友服務 趙小姐

    ■電話：03-4638800分機2214

    ■傳真：03-4637488

    ■E-mail：proffice@saturn.yzu.edu.tw

親愛的校友 您好：

好久不見！近況如何？

為了配合教育部教學卓越重點計畫以持續追蹤教育成效檢核機制，各系所

及公事室將進行畢業生資料庫更新及畢業流向調查，麻煩校友協助上網到個人

portal更新，或填寫右下角「校友通訊寄送及聯絡方式更正表」傳真回覆，感謝

您的全力配合！

校友資料庫系統已於近年建置完成，為與校友保持良好互動掌握您的流向

動態，即時更新校友資料有助校友服務工作推動，您除了會接到系所主動調查

外，亦可依在校之學號進入portal輸入在學時期使用密碼，即可看到自己在學的

個人學籍資料及聯絡資料等。

在此懇請學長姊們若您的住址有變動，請多加利用此資料庫線上系統更改

您的個人資料，我們會定期發送即時元智大學電子報及校友通訊，讓校友知曉

校務發展的最新動態與相關活動，若您不便上網，亦可以來電方式更正，謝謝！

徵才、求職照過來！

校友資料更新調查 感謝配合

你對元智的服務有意見嗎？你對教學的

內容有建議嗎？元智大學為了讓學生暢所欲

言，為落實顧客導向至上，以服務學生、服

務社會為原則，元智大學各單位網頁設立

「意見交流」專區，24小時提供服務，只要

您對元智有任何的建議，歡迎輕鬆網上說，

校方會立即處理。

徵稿
校友通訊每年4月及10月皆會出刊，您可藉由校友

通訊瞭解學校最新資訊與校友動態，歡

迎校友踴躍投稿，舉凡激勵心志的想

法、溫馨感人的小故事、工作經驗

和心得分享，格式不拘。

●元智校友聯絡中心Facebook粉絲專頁網址
http://www.facebook.com/yzu.alumni

●元智校友聯絡中心Plurk粉絲專頁網址
http://www.plurk.com/yzu_proffice

您常為了找不到如何申請畢業證書、成績單或其他惱人的校友服務相關問題

嗎？您可以到元智首頁，進入校友園地，點選Q&A，即可找到相關解答。

http://www.yzu.edu.tw/alumni/

元智首頁「校友園地」Q＆A 解決您的大難題！

若您需要重新設定或變更信箱密碼，不方便到校變更時，可於週一至週五

上午八時至下午五時，親自撥打03-4638800分機2321，以便核對身份，若身份

核對正確，資服處同仁將會為您進行變更（隔天即可啟用）。

http://www.yzu.edu.tw/alumni/index.php/content/view/61/24/

■校友資料更新：https://portal.yzu.edu.tw/ 

 （個人portal->校友基本資料更新）（務必更新「畢業流向」、「就業機構」兩部分）

■校友服務連絡窗口：公事室 趙小姐

    電話：03-4638800分機2214

    傳真：03-4637488

    E-mail：proffice@saturn.yzu.edu.tw　

■ 系所聯絡方式如下表，請您先撥打元智大學總機03-4638800，再轉接分機：

系    所 連絡人 分機

生技所 洪毓華小姐 2181

機械系、資環系與

先能碩士學位學程
陳怡如小姐 2451

工管系 林承輝先生 2531

化材系 李忠錂先生 2552

電機系 曾昭浚先生 7106

製技系 陳玟伶小姐 7103

通訊系 羅文伶小姐 7302

光電系 林逸倫先生 7501

管理學院
(管院職涯發展暨校
友服務辦公室)

呂桂芬小姐 6021

資社碩士學位

學程
戴佩怡小姐 2307

系    所 連絡人 分機

資工系、網技系與

生醫碩士學位學程
林英期先生 2372

資傳系 黃怡盈小姐 2133

資管系 葉婉瑜小姐 2790

資技系 陳必瑾小姐 2791

幼保系 趙翠雲小姐 2214

社政系 陳麗娟小姐 2162

應外系 巫安盈小姐 2726

中語系與

應中系
王麗絨小姐 2706

藝設系
（含前藝管所）

涂麗玲小姐 3301

2

1

33

投稿請 E-mail：proffice@saturn.yzu.edu.tw

元智意見交流  網上輕鬆說

元智校友聯絡中心於Facebook及Plurk

歡迎你加入粉絲團
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元智紀念品 緣繫元智情
元智大學紀念品網站－【元智酷樂網】提供的元智紀念品服務已獲得在校師生與眾多校友支

持，不僅校友上網購買自用，許多校友會開會紀念品、老師校外參訪贈禮、校內活動紀念品也都透

過【元智酷樂網】獲得滿意的解決。【元智酷樂網】希望能發揮「緣繫元智情」的功能，透過有形

的元智紀念品，讓更多人與元智結緣，也讓元智人無形的凝聚力更加融合。

資源是有限 教育是無止境，讓我們為元智、為下一代，攜手再創美好教育環境

【元智酷樂網網址】http://yzugift.colaz.com.tw  

承蒙各位校外熱心人士、校內師生、職員、及校友捐贈，您的慨捐，元智不勝感激，珍款業已妥收，元智誠摯感謝您！

◎詳細捐贈明細請參考網址：http://www.yzu.edu.tw/admin/pr/index.php/content/blogcategory/141/229/ 

【捐款方式】

★郵政劃撥

    請使用郵政劃撥帳號：「19461195」；戶名：「元智大學校務發展基金委員會」

★�支票或匯票：抬頭請寫「元智大學校務發展基金委員會」，寄至「320桃園縣中壢市遠東路135號」　

元智大學校務發展基金委員會 公共事務室收 

★信用卡捐款意願書下載網址：http://web2.yzu.edu.tw/yzu/pr/IVY/donation.doc

★聯絡電話：(03)4638800分機2317　　聯絡人：公共事務室 林小姐

感謝您的支持與指教，本校將依感謝捐助辦法致奉收據及專函感謝（收據可作為您年終減免稅之用）。

 元智「無限安心」就學基金 捐款專線：03-4638800轉2317（公共事務室 林小姐）

親愛的校友您好： 

時間過的真快，轉眼之間，學長姐離開母校已有一年的時間了，在畢業後的這一年

多裡，不知您近況如何？是選擇繼續進修深造？還是找到適當的工作？我們非常關心！

亦企盼您持續與母校保持聯絡！ 

為進一步了解學長姐近況，本校與教育部合作做一長期追蹤研究計畫，擬以問卷調

查方式了解您的現況，您所提供的資訊也將轉至您所屬系上，做為精進課程與教育改善

之用。

此問卷填寫將影響母校評鑑，懇請98學年度畢業校友於今(2011)年11月30日前進入

網站，於線上填寫問卷。為了增加填答率的回覆，承辦單位準備多樣超值的獎項，包含

平板電腦、小筆電、ipod touch、數位相機、ipod、隨身硬碟等，與500元、300元與200

元不等價值的便利商店禮卷上千個獲獎機會，花費您20-30分鐘填答問卷的時間，就有機

會抱回大獎喔！   

大專畢業生填答區：https://ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/qroot/q/98p1ba/)

碩士畢業生填答區：https://ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/qroot/q/98p1ma/)

博士畢業生填答區：https://ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/qroot/q/98p1phd/)

研究調查承辦單位網站：https://www.cher.ntnu.edu.tw/ 

 元智大學「無限安心就學專案」成立至今，已幫助許多元智同學在經濟上安心無

慮，繼續學業。自2009年到2011年間校方也針對莫拉克颱風、凡那比風災受災戶的學

生，擴大救災專案。校方主動從經濟面、教育面、心理面、促進就業面等四大面向思

考，幫助因經濟因素休學，或是因受災需要急難救助的學生，協助他們繼續就學度過難

關，讓他們就學的路安心順暢。此案自97-2學期至今已受理286案，補助學費、慰問金、

生活輔助金等，發放近四百五十四萬的援助，歡迎校友共同解囊，一同為元智的同學募

捐。

98學年度畢業生問卷調查！ 
2011
填答問卷
抽大獎

元智無限安心就學專案
持．續．募．捐

賀 校友得獎名單

★  通訊系97級畢業洪安姿校友當選保齡球國手

★  資管系碩士班99級畢業陳俊銘校友獲選微軟MVP

★  資傳系研究所100級畢業葉雲生校友作品「霸王別姬」於2011

年「首屆海峽兩岸應用類電子音樂比賽」榮獲優秀作品獎

★  管理學院商學碩士班財金學程100級畢業江育萱校友論文榮獲

2011TOPCO崇越論文大賞最優論文獎

★  管理學院商學碩士班會計學程100級畢業廖怡荏校友論文榮獲

2011TOPCO崇越論文大賞佳作

★  管理學院商學碩士班財金學程100級畢業林信宏校友論文榮獲

2011TOPCO崇越論文大賞佳作

★  管理學院大學部企業管理系94級畢業洪孟楷校友榮陞嘉義市

政府文化局局長

★  機械工程學系100級畢業楊思慧校友榮獲行政院國家科學委員

會99年度大專學生參與專題研究計畫研究創作獎之殊榮

★  機械系95級畢業許博爾校友以其智慧型機器人輪椅創意作品

奪得100年智慧型機器人產品創意競賽「夢想實現組」冠軍及

獲廿五萬元的獎金

元智終身教育部自辦課程

校友會會員享7折優惠！
元智終身教育部提供自辦課程學費折扣給欲再進修之校友，

只要您是畢業校友，即享有9折優惠；加入校友會，即可享有課程
7折優惠，歡迎踴躍報名參加！

◎近期開課訊息

．折扣一覽表網址：http://lifelong.yzu.edu.tw/net/discount.asp
．課程查詢：http://lifelong.yzu.edu.tw/net

◎元智大學終身教育部 
．校本部：03-4638800 #2490、2492 (中壢市遠東路135號)
．桃園學習中心：03-3760707 (桃園市延平路147號)
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