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一、 110年度私校獎補助經費之執行成效 

中長

程校
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發展

計畫 

110年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原
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投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

優秀

人才

培育 

、 

永續

校園

經營 

充實教

學軟硬

體 資

源、訂

購教學

及電子

期刊 

 改善教學設備，提

供完善學習與研

究環境，提升教學

品質。 

 購置儀器設備、電

腦軟硬體、圖書教

學資源及改善教

學相關軟硬體設

施。 

 採購圖書視聽資

料，以充實多元館

藏及暢通資訊利

用，支援行政教學

研究之持續發展。  

 數位語言訓練教室派送軟體

升級：EVO Cloud 雲端管理系

統 用戶端 2019 版軟體使用

權屬永久買斷，支援應外系及

人社院英專班課程。 

 多功能智慧教室採購 SFP 訊

號轉換器、AIOT開發平台供

學生修課使用、電腦教室增購

FPGA開發平台、數位單向廣

播教學系統、HDMI訊號延伸

器、電子電路實驗室 I採購數

位示波器、訊號產生器、電源

供應器供學生修課使用。 

 4.70406 通訊系統整合實驗室

採購通訊實驗開發平台供學

生修課使用。 

 教學設備更新：汰舊換新教室

單槍設備及教師台電腦主機;

購置平板電腦及個人電腦 

 電腦教室使用軟體更新，提供

學生電腦繪圖製作能力，以提

昇本系教學品質，加速學生專

業學習之用。。 

 5,627 4,666 82.92

% 

永續

校園

經營 

改善師

資結構 

 結合本校教師發

展制度，留任特殊

優秀人才，提升整

體教師教學、研究

及服務品質。 

 雖逢少子化衝擊及人事成本

過高之財務壓力，本校除依軍

公教調本俸、年功薪外，為留

住人才，學術研究費尚依公立

學校調整外，副教授、助理教

授、講師學術研究費更優於公

立學校，調幅達 3%。110 年

2 月新聘 2 教師，110 年 8 月

 2,277 2,277 100% 
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新聘 3 位教師，之後仍會積極

延攬優秀教師及調整師資結

構。 

 本校使用 110 年度教育部整

體發展獎補助經費延攬優良

新 進 教 師 之 總 金 額 為

18,043,938 元、學術研究加給

總金額為 4,725,608。合計補

助優良新進教師薪資 324 人

次（提撥每人每一月份薪資計

為 1人次） 

優秀

人才

培育 

、 

特色

文化

營造 

推動學

生事務

與輔導 

 義工團體動力培

訓課程 

 充實學生社團課

外活動設備 

 辦理急救訓練營

(基本救命術)研習

活動，學習基本急

救技能。 

 辦理法治教育講

座及宣導活動，發

送法治教育宣導

文宣品，培養同學

正確法治知能，提

高處理糾紛能力，

並降低觸法機率。 

 加強輔導校園領

導人才的培育工

作及永續經營之

傳承發展。 

 結合社福機構辦

理專案服務學習

計畫，培育創意、

 讓學員們，學習急救相關知

識，並且實際演練 CPR，並協

助取得認證，以期讓義工團體

皆能獲得最實用的知識並有

最基本的急重症救護能力。 

 擴充學生社團設備，提供 7大

性質 93 個學生社團辦理活動

用。 

 邀請吳怡德律師及王越老師

蒞臨本校，舉辦賃居安全宣導

講座，及賃居法律常識大會 

 學生組織領導培訓課程，提升

組織領導才能及服務精神，發

展元智大學校園之特色文化、

萬國元手～國際週愛心義賣，

邀請校內的外籍生一起辦理

萬國元首饗宴異國市集，以各

國文化為主軸，讓外籍生可以

展現自己的文化特色，也使在

地學生認識更多各國文化、三

合一普選活動選出學生會會

長、議員及各系系學會會長、

 217 217 100% 



3 

中長

程校

務 

發展

計畫 

110年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原

因分

析 

投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

美感、多元、關懷

之社團領袖及永

續經營之傳承發

展。 

 辦理藥物濫用防

制週系列活動。 

學務長座談會建構師生溝通

平台，透過面對面溝通共創優

質友善的校園。 

 結合租屋博覽會活動宣導藥

物濫用防制，擺設攤位簽署反

毒宣言、反毒知能測驗遊戲、

辦理藥物濫用防制週系列活

動，舉辦宣導講座、藥物濫用

防制大會考、超級金頭腦等活

動。 

優秀

人才

培育 

、 

國際

聲望

提升 

提升學

習成效

與專業

實習 

 提升教學及實驗

品質，用以購買電

腦教室及各實驗

實作課程用非消

耗性物品等。 

 提供質量兼具之

電子化館藏資源，

充實多元館藏及

暢通資訊利用，並

因應科技發展，建

構數位學習環境

與行動圖書館。 

 購置商管及財金

相關資料庫和軟

體，以提供師生基

本教學及研究所

需之工具及資料，

進而提升教學研

究成果。 

 加強師生教學實

務與專業學習成

效。 

 課程演講費、推動

 .配合防疫與 110 年 5 月後全

面實施遠距教學，購置教師授

課用視訊/網路攝影機、電腦

用麥克風、電腦喇叭/耳機、實

物攝影機、記憶卡、硬碟及無

線路由器 

 2.訂閱資訊類雜誌，充實資管

系圖書室，增進教師及學生資

訊新知 

 3.添購教學研討室學生座椅

續訂 SAS 全校授權版、

MATLAB 軟 體 以 及

DIGITIMES、天下雜誌群影

音知識庫、E-ICP、SAGE 商

業個案資料庫、台經院產經資

料 庫 、 ProQuest 

Entrepreneurship 創業管理資

料庫、Statista、APA PsycNET、

AHRD 、 EXEUCOMP 、

Compustat、S&P Capital IQ 等

資料庫供師生教學研 究使用

管院職涯小書堂＠R60503，

提供天下、遠見、今周刊、商

 2,521 2,232 88.54

% 
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教學品保業務、學

生畢業專題相關

審查費，及補助課

程教學耗材等相

關經費 

業周刊、Cheers等雜誌。新訂

「動腦」、「數位時代」，提供

同學們職涯、行銷及資訊數據

科技新識新動態，供管院師生

借閱使用。 

 簽訂全校教職員生合法授權

合約：微軟學生版及教職員版

校園授權軟體 、 微軟雲端學

習平台、雲端郵件防毒、APP

開發授權方案，使用期限 1

年。簽訂卡巴斯基合法授權軟

體，使用期限 1年 。 

 加強學生資訊軟體應用能力，

開設免費資訊課程。補助學生

證照費用、專題演講費 

永續

校園

經營 

建置優

質校園

環境辦

理環境

安全衛

生設備 

 增進校園安全建

立合乎法規要求

之校園環境。 

 持續推動環安衛

教育訓練。 

 承諾以污染防治、

危害預防持續改

善環境評估改善

計畫。 

 建立污染防治及

安全衛生管理之

校園環境。  

 推動綠色大學永

續校園環境工作

計畫及溫室氣體

盤查。 

 廢棄物儲存清運處理及購置

防護器材藥品及設備改善並

加強校園水質、voc檢測以及

生活區油質檢測，校園紅火蟻

噴藥防治作業、特殊場所實驗

室緊急應變櫃工安櫃耗材補

充作業全校實驗室廢液清運、

處理、廢液桶、化學吸附棉採

購作業。 

 推動教育訓練及消防演練，增

進校園安全建立合乎法規要

求之工安教育訓練，促進環境

安全衛生。 

 永續校園環境安全維護連結

教育部 GHS 全球調和系統修

正擴充作業管理。 

 190 177 93.16

% 
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