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二、 103年度私校獎補助經費之執行成效  

    103年度獎補助經費支用方面，本校遵循獎補助計畫要點之經費使用原則，將所獲得補助

費用支用於「充實教學軟硬體支援、訂購教學及電子期刊」、「改善師資結構」、「推動學

生事務與輔導」、「提升學習成效與專業實習」及「建置優質校園環境」五方面，因篇幅限

制且部分成效已填入「一、103年度校務發展計畫之辦理成效」，故僅摘錄重點成效，執行成

效請參見下表。 

【表 2】103 年度私校獎補助經費之執行成效 

中長

程校

務 

發展

計畫 

103 年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原

因分

析 

投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

S1.菁

英人

才培

育 

S4.優

質校

園環

境 

充實教

學軟硬

體 資

源、訂

購教學

及電子

期刊 

 持續改善教學

環境，提升教學

品質。 

 購 置 儀 器 設

備、電腦軟硬

體、圖書教學資

源及改善教學

相關軟硬體設

施。  

 添購各系所教室、教學實驗

室所需實驗設備或器材、汰

換電腦教師設備，如特色教

室電腦，更新流明投影機、

採購資訊講桌控制軟體、繪

圖工作站伺服器、X 光繞射

儀、機架式 1U 伺服器儲存

系統等，所購置之設備提昇

教學環境品質，同時可提升

教師教學、研究及學生學習

之成效。 

 購置各教學設備電腦軟

體，提升學生學習成效，如

SpaceClaim 教育版、訊號資

料後處理軟體、「Center for 

Research in Security Prices

軟體」、購買 ANSYS、頻

譜數據分析等多套教學、研

究軟體。 

 2014 年訂購中日西文專業

紙本及電子期刊 6665 種、

圖書影音合計 8410 冊/件。

含贈閱會編合計館藏成長

無 6,113 4,987 81.58

% 
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中長

程校

務 

發展

計畫 

103 年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原

因分

析 

投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

達 14,600 冊(件)。 

S4-優

質校

園環

境 

改善師

資結構 

 延 聘 優 良 師

資，改善師資

結構 

 獎 勵 優 良 教

師，提升整體

教師教學、研

究 及 服 務 品

質。 

 結合教師發展

與獎勵階梯，

留任特殊優秀

人才。 

 103 年度延攬優良新進教師

之總金額為 10,937,426 元

(獎補助款 10,508,805 元，校

內配合款 428,657 元)，補助

優良新進教師薪資及年終

獎金 121 人次，皆為助理教

授（提撥每人每一月份薪資

計為 1 人次）。 

 本校 102 學年及 103 學年第

1 學期共延攬新進教師 17

人，部份薪資由教育部整體

發展獎補助經費外，其餘薪

資皆使用校內預算支應。 

 每年舉辦之教師評鑑與獎

勵作業，以獎優輔弱為核心

精神，透過評鑑，定期檢核

教師年度績效表現，獎勵傑

出教師，並輔助表現不佳教

師，以激勵教師學術表現。 

 101 學年教師評鑑依教學、

研究及服務等第分別發給

不同額度之獎勵金，使用

103 年度教育部獎補助款發

放教師績效獎金，總計

8,053,545 元。 

無 2,266  1,856 81.91

% 

S1.菁

英人

才培

育 

S2.雙

推動學

生事務

與輔導 

 藉由團體培力

課程，提升青

年志工服務品

質與能量，強

化 團 體 內 聚

 辦理活力領袖人才培訓課

程以及各項校園重點活

動，強化社團辦理活動意願

和活動辦理之成效。（如：

無 201 201 100% 
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中長

程校

務 

發展

計畫 

103 年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原

因分

析 

投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

語大

學建

置 

力，深化志工

服務學習深度

與廣度。 

 充實學生社團

課外活動共用

設備，強化及

豐 富 社 團 活

動。 

 培養學生辦理

自治社團活動

時培養世界公

民責任。 

 辦理「安全飲

食」相關系列

活動，培育衛

生安全概念。 

 針 對 毒 品 危

害、藥物氾濫

等議題，宣導

紫錐花反毒運

動、辦理春暉

週。 

 宣導智慧財產

權相關規範，

辦理智財權講

座、活動。 

 加強學生校外

賃 居 安 全 常

識、提昇校外

賃 居 環 境 安

全。 

睦祥育幼院課輔計畫、弘化

育幼院課輔計畫、IBike 愛

心腳踏車活動倡導本校學

生節能減碳相關概念。 

 添購 98 社團使用設備，並

安排社團共辦理以下各項

活動：辦理公益講座及世界

公民週系列等活動。 

 辦理學生議會行政會議：舉

辦三合一普選活動，賦權予

學生議會立法及監督權

力，深化「學生自治」精神 

 建置校外賃居平台、辦理賃

居安全宣導講座、進行校外

賃居安全檢查。 

 舉辦春暉週宣導毒品危

害、藥物氾濫等系列講座，

舉辦紫荊花反毒系列活

動，約 3000 人次學生參與。  

 品德教育相關講座：邀請產

官學界專業人士，蒞校向學

生分享生活態度，及如何培

養正向態度面對人生。 

 邀請業界律師、地檢署檢察

官蒞臨本校，針對智慧財產

權、個人資料保護法、網路

詐欺防範、校園性騷擾等議
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中長

程校

務 

發展

計畫 

103 年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原

因分

析 

投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

 舉辦與學生權

益 相 關 之 講

座，如就學貸

款講習、品德

法治講座等。 

題，以實際案例方式進行宣

導，共 600 人參與。 

S1.菁

英人

才培

育 

S2.雙

語大

學建

置 

提升學

習成效

與專業

實習 

 辦 理 教 學 品

保，提升教學品

質，並辦理輔導

課程以提升學

生學習成效 

 充實數位資訊

內容，提供優質

服務、豐富資料

庫服務平台，提

供學生資訊化

學習環境 

 購置各系所教

學、研究耗材，

提供師生更完

善之教學及研

究資源，藉由軟

硬體之更新，強

化學生學習成

效及提升教學

品質。 

 1022學期全校計 15個系所辦

理課程輔導，總開課科目 73

門，總授課時數為 655 小時，

課程輔導人次累計 7,044 人。 

1031學期全校計 15個系所辦

理課程輔導，截至 12 月底

前，已申請開課課程數 79 班。 

 定期舉辦學術專題演講及實

習相關說明會，培養學生對未

來課程及職涯的初步認識與

興趣。 

 導入雲端整合服務，縮短圖書

館數位學區與電腦教室同步

作業時間，有效提升學生使

用、查詢之效率。 

 透過與微軟之合作，教職員生

使用最新版本產品，如校園

Office 365 整合及學生版 CA

特別方案（ESD)，藉由新技

術發展讓學生就業技能接軌。 

無 2,978 2,645 88.82

% 

S4.優

質校

園環

境 

建置優

質校園

環境 

 增進校園安全

建立合乎法規

要求之安全衛

生校園環境。  

 推動環安衛教

育訓練及工安

 入選教育部廢棄物清理計

畫示範學校。 

 榮獲教育部評鑑為全國唯

一優等獎及入選教育部安

全衛生管理示範學校。 

 建構實驗室危害氣體偵測

無 94 94 100% 
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中長

程校

務 

發展

計畫 

103 年

度修正

計畫書 

計畫名

稱 

預期成效 

(目標) 
實際執行成效 

未達

成預

期成

效原

因分

析 

投入經費（萬元） 

總經費

(A) 

私校獎

補助投

入經費

(B) 

投入

百分

比

(B/A) 

教育訓練。 

 推動作業場所

人員健檢預防

危害安全。 

 推動綠色大學

多 項 認 證 工

作，成為綠色

大學典範。 

防護措施、全校加強水質檢

測、廢水處理廠特殊作業場

所廢水控制。 

 促進綠色大學溫室氣體盤

查、低碳校園、節約能源相

關工作推動，榮獲低碳校園

掛牌及資源回收第一名。 

 

【表 3】103 年度獎補助計畫之支用情形（依自選辦學特色面向分類） 

自選辦學特色面向 
使用獎勵、補助經費

(萬元) (B) 

使用獎補助經費之比率 

(B/A *100%) 

教學 

S1.菁英人才培育 

S2.雙語大學建構 

S4.優質校園環境 

20,298 5,902 29.07% 

研究 

S3.應用導向研究 
3,902 0 0.00% 

國際化 

S2.雙語大學建構 
2,572 616 23.95% 

學生輔導及就業情形 

S1.菁英人才培育 

S4.優質校園環境 

6,529 135 2.07% 

其他非特色面向(推動校園環安

衛工作及充實館藏資源) 

S4.優質校園環境 

3,638 3,130 86.05% 

合計(A) 36,938 9,783 26.49% 
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三、 103年度獎補助計畫經費支用情形 

【表 4】103 年度獎補助計畫之支用情形                               （單位/萬元） 

項次 使用範圍 範圍內容 經費 
使用

比率 

備

註 

一 
教師人事 

經費 

1.專任教師薪資。 

2.新聘及現職之特殊優秀教研人員彈性薪

資。 

3.經費以總獎勵、補助經費之 20%為限。 

1,856 18.97%  

二 
教學研究 

經費 

1.支應於編纂教材、製作教具、改進教學、

研究、研習、進修、著作、升等送審之

用途等。 

2.非教師人事經費。 

0 0.00%  

三 
學生助學及

輔導經費 

1.研究生獎助學金。 

2.學生事務及輔導推動工作(含購置學生

社團活動所需之器材設備)，應提撥總獎

勵、補助經費至少百分之 1.5%。 

3. 教學實務與專業實習之加強 

2,847 29.10%  

四 
軟硬體設備

經費 

1.教學研究設備。 

2.學校環境安全衛生及節能工作所需之設

備。 

3.維護費。 

5,080 51.93%  

五 
工程建築 

經費 

1.支應修建與教學直接相關環境之校舍建

築，並不得用於新建校舍工程建築、建

築貸款利息補助及附屬機構。 

2.支用計畫及經費應事前報經本部核准，

且應以總獎勵、補助經費之 10%為限。 

0 0.00%  

六 
停辦計畫 

經費 

1.依本部輔導私立大專校院改善及停辦實

施原則第 8 點規定提報通過停辦計畫。 

2.獎勵、補助經費得支應教師離退或學生

轉介經費。 

0 0.00%  

合   計 9,783 100%  

  


