
線上講座帶給我的啟示

　　在6/1晚上，參與學校AIESEC元智分會舉辦的線上講座「職涯探索
裡，成為不一Young的你」。此次講座邀請三位講師，分享自己在國外工
作經驗或是企業培訓的發現。

　　我深刻感覺到，講師們講述的共通點圍繞在「軟硬實力的重要性」。硬實力
基本上有主科磨練、外語能力、證書與執照等；但軟實力相較於硬實力的困難
點在於沒辦法透過短時間培訓或藉由紙本講義的方式去領悟，重要是在於經
驗累積。

　　講師提到一點「大學時期最寶貴的就是一場場課餘時間所辦的課程、講座
或營隊」我是非常贊同的！我自己平時有去瀏覽線上學習網站、校外培訓課程
或政府辦理的活動，發現諸多是要花費的！可能同樣六小時的講座，在學校是
免費，然而到了校外，可能一場就高達兩～三千元。亦是感受到身為學生，在校
內能夠參與講座、培訓課程的機會是如此的多且珍貴！

　　有時候課程中，我們也多半會是坐在台下聽著老師教授技巧，過幾天可能
就忘了。此時，社團、團隊的經驗就非常重要！在職涯特讚隊中，我很喜歡我們
指導老師欣璇姊常說的一句話「做團隊的事，學自己的功夫」。

　　我在團隊中，觀摩老師如何舉辦活動，從如何接洽講師？如何撰寫文案？
如何宣傳活動？到現在能夠擔任總召辦理生涯規劃競爭LEAD講座，藉由實作
去深化所學的知識，累積實戰經驗，「固化、內化」這些習得的的概念。
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　　除了代表自身專業能力的硬實力，軟實力同時也成為就
業時個人評比的重點項目;在學校中，我們擁有大量參與講座
與課程的機會，但常常止於學習的階段。在職涯特讚隊中，成
為辦理活動的重要核心，在過程中實習與應用，才能將所學內
化成自己的職涯軟實力。
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加入職涯特讚隊後，我的蛻變
－黃泊瀚 社政3A

　　在特讚隊中，我學到很多做事的方法，其中對我獲益最大的就
是做事的條理性，將所有要做的事項列出，並且透過隊員們的集思
廣益與團隊合作，來使事項更加完善。經此做法，我認為團隊的價
值就體現出來了。

　　而在特讚隊每次辦理活動結束後的檢討會，透過每個人提出
的想法與建議，能使未來的活動能更加進步。總之，我覺得每一個
人都有他個人獨特的能力，而能力會對他人有不小的影響力，認識
特讚隊的隊員們後，我更加理解自己要的是什麼，因為能從不同的
人身上都能學到不同的優點，集結這些優點並內化成自己的東西，
這也是我在職涯特讚隊中最大的收穫之一。

　　生命的價值在於主動，主動去做才能有所獲得，正是我主動加
入了職涯特讚隊這個大家庭才會有今天的蛻變，追求更加完整的
人生。在這個階段的一切都是通往未來的階梯。

自己創造屬於自己的未來
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　　我們經常思考如何提高工作效率。透過團隊合作
完善工作流程，與工作夥伴們集思廣益將工作事項條
理化，可以大幅增加工作目標的完成度與團隊向心力
。主動尋找與自身能力互補的夥伴，以團隊的力量完
成目標。沒有人是完美的，但是正因為如此我們才會
聚在一起，互相填補對方的不完美，攜手變得更好。

－財金3C 陳梅霖

尊
　　尊重社會上來自不同背
景的人，體貼考慮每個人的
感受，是我們必須養成的人
生態度。
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