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－黃泊瀚 社政3A
　　職涯特讚隊在一系列的活動中
讓我慢慢找到對未來的方向，從一
開始我並不確定自己須要培養什麼
樣的能力，去面對未來快速變遷的
社會，到現在我已經能看見大致上
的輪廓。

　　而我體認到成長最致命的錯誤是直線思考，在多變的環境下，一成不
變會使我們失去競爭力｡我們應該從標準化走向個別化，去創造個人的優
勢，在自身所處的領域中，以成為佼佼者為目標努力｡而個別化的關鍵在於
做自己，但在這個社會要做自己並不容易，可是成功的路又怎麼會是容易
的呢! 

特讚小語 夢想是現在的事，放在未來永遠做不到

歡迎來到本期職涯專區！

我的收穫與啟發
職
涯
情
報
讚

　　如何與來自各地的、不同性格的
人合作，還有如何表達自我，以最簡
潔有力的邏輯去做事，以及如何成
為一個好的被領導者，這些都是非
常重要的學習面向｡不論過程如何，
經歷過就能學到一些事，而這些事
的不斷累積，也將成為我未來在職
場上的助力。

－電機乙3A 謝秉燁
　　在職場上，不論職位，皆是需要相互合作的，擔任主管除了瞭解員工
的個人特質外，還須要言語上的溝通技巧，讓對方能不因此而反感，願意
承接你交代的業務！
　　此次分享在商業週刊｢好好說話》想引導員工思考，卻變主管一人｢滔
滔不絕｣?怎麼會這樣｣作者李頤欣整理出引導式提問的三個重點，趕緊
掃描QR code詳看全文，一同學習如何打造｢好的提問｣。

職涯專區

教育部高等教育深耕計畫指導　編輯顧問：詹秀蓉 組長　總編輯：謝欣璇 老師　
編輯群：職涯特讚隊　主編：謝秉燁　美術編輯：陳梅霖､黃雅俐　行政編輯：黃勃綸


