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一、本校為因應校務發展需要，得以契約方式聘用校外人士擔任副校長，襄助校長處理校

務，特訂定本要點。 

前項所稱契約聘用副校長係依本校組織規程第十四條規定聘任。 

二、本校契約聘用副校長，由本校校長聘用，需具備下列資格之一： 

（一）曾任大學、研究機構教授、研究員或相當教授者，並具大學一級主管或相當職

務工作 3年以上經驗。  

（二）曾任員工規模達 150人以上，其資本額達新台幣 4仟萬且 3年內實收營業額達

新台幣 3億以上機構，所任工作為副總經理以上職務，並具 3年以上經驗者。 

三、本校校長不得聘用配偶及三親等以內血親、姻親擔任契約聘用副校長。 

四、本校契約聘用副校長之聘期採一年一聘為原則，並應配合校長任期及更替辭去職務；

校長去職，即應解除聘約。 

五、本校契約聘用副校長於聘任期間應接受校長之工作指派，並有遵守本校相關規定之義

務，如有違反，得予以解聘。 

六、契約聘用副校長如有教師法第十四條、第十五條或教育人員任用條例第三十一條或在

任期間發生重大事件致不適任者，應予解聘。 

七、契約聘用副校長之每月報酬比照教授薪額七七○元、元智津貼及學術研究費支給，並

另依規定支給主管職務加給。其年終工作獎金比照本校教職員工發給。 

八、契約聘用副校長之聘期、報酬、考核、差勤、福利、保險及其他權利義務等事項以契

約訂定之。 

九、契約聘用副校長於聘任期間，相關院系所得邀請擔任授課，其待遇比照兼任教師之鐘

點費標準支薪；至校外兼課或兼職應依本校教師校外兼課及兼職相關規定辦理。  

十、本校因經費刪減、業務裁縮或其他重大事由，得提前終止契約。契約聘用副校長如於

契約屆滿前先行離職時，應提出申請，並辦妥離職手續後始得離職。 

十一、契約聘用副校長於在職期間之著作或工作成果，如係本校企劃下，或法定工作期間

完成者，其權益歸屬本校。因前開著作或工作成果所生智慧財產權，應依相關規定

辦理。 

十二、本要點未盡事宜，依相關法令規定辦理。 

十三、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


