
2022年暑期實習甄選簡章  

   遠東商銀______公司  

公司簡介 

遠東商銀成立於 1992年，屬於遠東集團旗下 9家上市公司之一，與時俱進

發展至今，於國內共設有 56處分行(含營業部)及香港分行，並設有胡志明代

表人辦事處及新加坡代表人辦事處。踏實發揮社會資本供需的金融功能，讓

資本更有效率流通、交易，為經濟與市場注入活力。 

遠銀實踐永續經營理念，在環境、社會、公司治理(ESG)全方位投入，備受專

業評鑑機肯定。獲《亞洲金融與財經》頒予台灣區年度最佳綠色金融機構、

BSI傑出永續獎，入選台灣永續、公司治理 100、高薪 100、與就業 99等指

數分股，獲頒 HR Asia亞洲最佳企業雇主獎、國家人才發展獎、勞動部 TTQS

金牌，展現極佳公司治理成就，為股東、客戶、員工及社會創造永續經營價

值。 

 

實習職缺項目 

職缺 1名稱 HR暑期實習生 

職缺 2名稱  

職缺 3名稱  

 

 

 

 

附件二 



實習職缺 1甄選簡章 

職務名稱 HR暑期實習生 

用人單位  人力資源總處 

名額 1 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

1. HR作業流程 E化專案 

2. 提升雇主品牌-社群媒體經營 

工作地點/地址 台北市敦化南路二段 207號 27樓 

上班時間   每週五天，一天八小時  工作時間(幾點~幾點)8:45~17:45 

  其他:           

薪資    時薪: 170   元/時  or月薪:   元/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐，學生自付費用______ 

   不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

   不供宿 

備註  

申請資格 

學校 

(元智/亞東/皆可) 
皆可 

在校年級 大三 

科系 資訊管理學系 

學業成績  

其他資格條件 品學兼優、有意從事銀行業 



 

暑期階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

雇主品牌經營 

熟悉社群媒體行銷經營 

影片剪輯 

撰寫程式語言提升作業流程 E化程度 

 

 


